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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

»BEZ BARIER II — szkolenia ICT dla os6b niepelnosprawnych”
nr POKL.09.06.02-02-155/13

Priorytet: IX Rozwoéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
Dzialanie: 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ doroslych
Poddzialanie: 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob doroslych w zakresie
ICT i znajomosSci jezykow obcych

§1

Postanowienia ogoélne

. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa, procedury rekrutacji Uczestnikow/-

czek do projektu oraz zasady organizacji poszczegblnych dzialan w ramach projektu
~,BEZ BARIER — szkolenia ICT dla os6b niepelnosprawnych”.

. Projekt realizowany jest w wojewodztwie dolno$laskim w okresie od 01.03.2014 do
30.06.2015.

. Projekt wspolfinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet: IX
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dzialanie: 9.6 Upowszechnianie
uczenia sie doroslych Poddzialanie: 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w
zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych

. Beneficjentem Projektu jest P.P.H.U. Profesja S.C. Artur Roszko, Jaroslaw Roszko,
zwanym dalej Organizatorem projektu.

. Biuro Projektu znajduje sie w Legnicy, ul. Kominka 9 pok. 103. Wszelkie informacje na

temat Projektu dostepne sa w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
www.szkolenia.profesja.biz

§2

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest od 1 marca 2014 roku do 30 czerwca 2015 roku.

Celem Projektu jest wzrost kompetencji uczestnikow/-czek w zakresie znajomosci
obshugi komputera.

Projekt skierowany jest do 108 oséb z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci,
pracujacych lub pozostajacych bez zatrudnienia (bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo), zamieszkujacych na terenie Dolnego Slaska, ktére z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem/podniesieniem kompetencji, i ktére nie byly, nie sg i nie
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beda objete wsparciem w ramach projektow w Poddzialaniu 9.6.1 i/lub 9.6.2 i/lub

Dzialania 9.3.

4. Projekt zaklada uczestnictwo 108 Uczestnikow/-czek projektu, w tym:
- min. 27 0s6b po 50 roku zycia,
- min. 97 oséb z maksymalnie Srednim wyksztalceniem w wieku 25-64 lata,
- min. 59 kobiet,
- min. 27 0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich,
- 40 0s6b pracujacych/zatrudnionych,
- 68 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (osoby bezrobotne! lub nieaktywne
zawodowo?).
5. Udzial Uczestnikéw/czek projektu w proponowanych dzialaniach jest bezplatny.
6. Projekt zaklada realizacje kursow/szkolen:

a. Kurs

komputerowy z certyfikatem ECDL Start - poziom

podstawowy (60h dla grup 12-osobowych; 6 edycji)
Kurs przygotuje uczestnikow do egzaminu i zdobycia certyfikatu ECDL Start.
Ramowy program szkolenia:

b. Kurs

podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych - teoria
dzialania  komputeréw, ich podstawowe cze$ci, przeglad
najpopularniejszych technologii informatycznych,

przetwarzanie tekstbw — poslugiwanie sie edytorem tekstu,
wykorzystywanie jego funkeji do wykonywania okre$lonych czynnosci,
bazy danych,

przegladanie stron internetowych i komunikacja.

komputerowy z certyfikatem ECDL Core - poziom

zaawansowany (100h dla grup 12-osobowych; 3 edycje). Warunkiem
przystapienia do kursu jest znajomo$¢ obslugi komputera na poziomie min.
podstawowym.

Kurs przygotuje uczestnikow do egzaminu i zdobycia certyfikatu ECDL Core.
Ramowy program szkolenia:

podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych - teoria
dzialania  komputeréw, ich podstawowe cze$ci, przeglad
najpopularniejszych technologii informatycznych,

uzytkowanie komputeréw — zasady dzialania programoéw operacyjnych,
zapoznanie z podstawowymi ich funkcjami, tworzenie dokumentéw,
ich zapisywanie i katalogowanie,

przetwarzanie tekstow — poslugiwanie sie edytorem tekstu,
wykorzystywanie jego funkeji do wykonywania okre$lonych czynnosci,
arkusze kalkulacyjne,

bazy danych,

grafika menedzerska i prezentacyjna,

przegladanie stron internetowych i komunikacja.

7. Wszystkie kursy wspierane sg pomocami dydaktycznymi.

! Osoba w wieku 25-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy zarejestrowana w Urzedzie Pracy.

% Osoba w wicku 25-64 lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy niezarejestrowana w Urzedzie Pracy.

.
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Ogo6lny nadzér nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.
Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwolanie.

§3
Zasady rekrutacji do projektu

Osoba odpowiedzialng za rekrutacje uczestnikéw do projektu jest Koordynator
Projektu. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu Kandydatow/-tek do projektu nalezy
do Komisji Rekrutacyjnej, w skladzie: Koordynator Projektu oraz Specjalista ds.
rozliczen finansowych i monitoringu.

. Nabor Uczestnikow/-czek projektu odbywaé sie bedzie przed planowanym
rozpoczeciem wsparcia.

. Informacje o terminie rekrutacji oraz kolejnych etapach rekrutacji dostepne sg w
biurze projektu oraz zostang zamieszczone na stronie internetowej Organizatora
projektu: www.szkolenia.profesja.biz

. W przypadku nie wylonienia, spoérdod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow/-czek projektu lub w przypadku duzej liczby zgloszen termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ przedluzony. Informacje o terminie przedluzenia lub
zakonczenia rekrutacji bedg dostepne w biurze projektu oraz zostang umieszczone na
stronie internetowej Organizatora projektu.

Uczestnikiem/-czka projektu moze by¢ osoba, ktora speklnia lacznie wszystkie nizej
wymienione kryteria kwalifikowalnoéci:

— mieszka w wojewodztwie dolnoslaskim,

— jest w wieku 24-64 lata,

— posiada orzeczony stopien niepelnosprawnosci (do formularza
zgloszeniowego nalezy dolqczyé kopie dokumentu potwierdzajqgcego
posiadany stopien niepelnosprawnosci),

— nie byla, nie jest i nie bedzie objeta wsparciem w ramach projektéw
Poddzialania 9.6.1i/lub 9.6.2 i./lub Dzialania 9.3.

. Organizator zastrzega mozliwo$¢ zakwalifikowania do jednej grupy szkoleniowej nie
wiecej niz dwoch pracownikow zatrudnionych w jednym miejscu pracy (u jednego
pracodawcy). Powyzszy warunek nie dotyczy os6b zatrudnionych w administracji
publiczne;j.

Projekt nie zaklada pomocy publicznej, w zwiazku z czym na etapie rekrutacji
organizator weryfikuje status uczestnika w celu wykluczenia mozliwosci wystgpienia
pomocy publicznej dla danego przedsiebiorstwa.

. W trakcie trwania procesu rekrutacji wylonionych zostanie lacznie 108 Uczestnikow/-
czek projektu.

. W projekcie preferowane beda:

— Kkobiety,

— osoby zamieszkujace na terenach wiejskich,

— osoby po 50 roku zycia,

— osoby z maksymalnie Srednim wyksztalceniem.
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Organizator zastrzega mozliwo$¢ ograniczenia rekrutacji do w/w grup w przypadku
probleméw w osiggnieciu zalozonych w projekcie wskaznikéw dot. ilo$ci
Uczestnikow/-czek nalezacych do danej grupy.

10. Dla kazdego planowanego naboru przeprowadzony zostanie osobny proces rekrutacji.
Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie, takze z listy rezerwowej, musza
kazdorazowo sklada¢ odrebny komplet dokumentéw i ponownie przejsé caly proces
rekrutacji, chyba ze Organizator projektu podejmie inna decyzje.

11. Procedura rekrutacji obejmuje:

Etap I:

a. Wypelnienie i zlozenie przez kandydatéw/-tki Formularza zgloszeniowego wraz
z ankieta motywacyjna (zalacznik nr 1);

— formularz zgloszeniowy dostepny jest na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu,

— formularz nalezy wypei¢ czytelnie i odesla¢ na adres poczty elektronicznej
Organizatora projektu szkolenia@profesja.biz, dostarczy¢ osobiscie lub
przez osobe trzecia do biura projektu w godzinach 9.00 — 15.00, przeslac
poczta tradycyjna na adres, ul. Kominka 9 pok. 103, 59-220 Legnica,

— brak wymaganego wlasnorecznego, czytelnego podpisu pod o$wiadczeniami
znajdujacymi sie w formularzu zgloszeniowym (nie dotyczy formularzy
zgloszeniowych przeslanych e-mailem) traktowany jest jako blad formalny
i skutkuje odrzuceniem formularza i odstagpieniem od jego oceny,

— formularze zgloszeniowe dostarczone poza ogloszonymi na stronie
internetowej Organizatora projektu oraz w biurze projektu terminami
naboru nie podlegaja ocenie,

— dla dokumentéw przeslanych poczta oraz dostarczonych osobiscie za dzien
wplywu uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty te zostaly doreczone do
Organizatora projektu. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang
zlozone przed ogloszonym terminem rekrutacji badz po jej zamknieciu,
dokumenty rekrutacyjne nie ulegaja zwrotowi.

b. Ocena dokumentacji aplikacyjnej Kandydatow/ tek przez Komisje Rekrutacyjna
— weryfikacja kryteriow formalnych i merytorycznych. maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania w formularzu zgloszeniowym to 20;

c. Utworzenie listy os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji (na
podstawie dokonanych ocen dokumentacji aplikacyjnej zostanie ulozona lista
uszeregowana w kolejnoéci malejacej liczby uzyskanych punktéow; osoby
niezakwalifikowane do kolejnego etapu otrzymaja informacje o decyzji
Komisji);

Etap II:

Przystapienie do testu wiedzy z obslugi komputera przez 20 Kandydatow/-tki, ktorzy
otrzymali najwyzsza ilo$é¢ punktow w formularzu zgloszeniowym (cel: weryfikacja wiedzy
Kandydatéow/-tek w danym obszarze i przyporzadkowanie do odpowiedniej grupy
szkoleniowej).

Etap III:

Utworzenie listy glownej i rezerwowej, poinformowanie Uczestnikéw/-czek o
zakwalifikowaniu do projektu, dobranie najbardziej optymalnego miejsca odbywania sie
kursu;
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Podpisanie wymaganych dokumentéw z Uczestnikami/-czkami (zalacznik nr 2) oraz
poinformowanie Uczestnikéw/-czek o warunkach uczestnictwa w projekcie.

12. Lista 0s6b rezerwowych zostanie utworzona z Kandydatow/-tek do projektu, ktoérzy
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie na dany kurs.

13. Osoby z list rezerwowych zostang wlaczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespelnienia warunkéw przez osoby wezeé$niej zakwalifikowane.

14. Decyzje o wlaczeniu do uczestnictwa w projekcie Kandydata/-tki z listy rezerwowej
podejmie Koordynator Projektu.

15. W przypadku uzyskania przez Uczestnikow/-czki projektu tej samej liczby punktow po
I i II etapie rekrutacji, o wyzszej pozycji na liScie decydowaé bedzie kolejnosc
zgloszenia sie Kandydata/-tki do udzialu w projekcie.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony/-na do:

a.

b.

bezplatnego udzialu w projekcie, tj.:

— uczestnictwa we wskazanym kursie zgodnie z programem zaje¢ (uczestnik
moze wzia¢ udzial tylko w jednym kursie realizowanym w ramach projektu),

— otrzymania kompletu materialow dydaktycznych,

— przystapienia do egzaminu i otrzymania certyfikatu po spelnieniu
warunkow wskazanych w §4 pkt. 2,

— otrzymania $wiadectwa ukoniczenia kursu po spelieniu warunkow
wskazanych w §4 pkt. 2.

zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/-a jest do:

po o

g.
h.

posiadania co najmniej 80 % frekwencji na zajeciach objetych programem,
punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na liScie obecno$ci,

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnoSci na zajeciach Specjali$cie ds.
rozliczen i monitoringu,

poinformowania Specjalisty ds. rozliczen i monitoringu o planowanej dluzszej
absencji z 7-dniowym wyprzedzeniem czasowym,

przystepowania do testéw i egzaminéw przewidzianych w programie kursow i
szkolen; warunkiem przystapienia egzaminu ECDL Start/Core jest otrzymanie
pozytywnej oceny z egzaminu wewnetrznego (min. 60% poprawnych
odpowiedzi w teécie/egzaminie),

wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Beneficjenta.

3. Organizator projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnoéci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/-czka jest
zobowigzany/-na do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie.
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Koordynator Projektu wyraza zgode na Kkontynuacje uczestnictwa w projekcie
w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samodzielnego opanowania przez
uczestnika materialu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz zaliczenia go w terminie
okreslonym przez prowadzacego zajecia.
Uczestnik/-czka zostaje skreslony/-na z listy uczestnikow:
a. z przyczyn uzasadnionych:
— zaistnienie sytuacji powodujacych naruszenie kryteriow uczestnictwa w
projekcie, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,
— dlugotrwala choroba uniemozliwiajaca kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,
b. z przyczyn nieuzasadnionych:
— przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosSci i nieuzyskanie od
Koordynatora Projektu zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
— nieuzyskanie zaliczen z testbw w przewidzianym terminie,
c. w przypadku razacego naruszenia niniejszego Regulaminu.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo skre$lenia Uczestnika/-czki z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego/nia niniejszego regulaminu
oraz zasad wspoélzycia spolecznego. Wobec osoby skre$lonej z listy uczestnikow
projektu z powodu naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspdlzycia
spolecznego stosuje sie sankcje wymienione w § 5 ust. 3.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zajeé
Uczestnik/-czka zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie
Specjaliste ds. rozliczen finansowych i monitoringu w najwcze$niejszym mozliwym
terminie, jednak nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem zajeé .

. Rezygnacja Uczestnika/-czki z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania kursu
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje po zlozeniu pisemnego
o$wiadczenia. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
sytuacji losowych, ktére nie mogly byé¢ znane przez Uczestnika/-czke w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie. W przypadku rezygnacji z udzialu w kursie/szkoleniu
Uczestnik/-czka zobowigzany/-na jest do zwrotu otrzymanych materialow
dydaktycznych Realizatorowi projektu najpozniej w chwili zlozenia pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie lub skreélenia z listy
uczestnikow (§4 pkt. 6b i 6¢) Organizator projektu zastrzega sobie prawo do
obcigzenia Uczestnika/-czki kosztami jego uczestnictwa w projekcie z tytulu
niedotrzymania warunkéw umowy.

§6
Zasady monitoringu Uczestnik6w/-czek projektu

Uczestnik/-czka projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Realizatorowi
projektu do wypelnienia kwestionariusza PEFS przekazywanego Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.
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Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sa do informowania Organizatora projektu
o ewentualnych zmianach danych osobowych.

Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnoéci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu
na licie obecnosci.

Uczestnicy zobowigzani sa do wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujacych w
trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy/-czki projektu zobowiazani sa do wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, stanowi to konieczny warunek do udzielenia wsparcia w ramach
projektu

Uczestnik/-czka projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu,
co poswiadcza osobiscie podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.

§7
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora
projektu.

Organizator projektu zastrzega sobie zmiane regulaminu w kazdym czasie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2014 r. i obowigzuje w okresie realizacji
projektu.



